头桥中学学生学业质量绿色指标推进方案

一、指导思想
依据绿色指标，进一步加强教学常规管理，进一步加强课程管理，更新观念，追求规范，促进发展，切实提升教师的教学理念、教学方式，提升学生的综合素质，提升学校素质教育。
二、数据分析
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从数据中看出，优势指标：学生学习动力、学生学业负担与压力、心理健康、品德与社会化行为、教师课程领导力，得益于学校午会课、班会课、课堂教学等对学生的学习本体本源教育的落实有成效，得益于学校注重课程意识与教学实践相结合的课堂教学活动，“桥乡明珠”课程体系注重特色课程的开发与实践。劣势指标：学生标准达成度、高层次思维能力、个体间均衡度，反映了教师教学模式陈旧，教师能力参差不齐，学生学习还没有养成良好的习惯等。
二、具体措施
 (一)提升以校长为核心的教师团队的课程领导力。 
1、贯彻市教委课程计划，制定学校课程计划，并严格执行课程计划。

2、完善课程体系，满足学生全面发展和个性发展的需要。有效落实基础型课程，逐步开发拓展型课程，（1）“桥乡雅趣”学科课程群，旨在让学生在掌握国家基础型课程的基础上，对不同学科有更深、更广、更久的学习兴趣，进一步拓宽学生的知识面，有更多的学习体验；（2）“七彩明珠”德育课程群，以阳光下“桥乡明珠”闪耀的七种颜色内涵赋予德育课程生命力，红色-爱国情怀、橙色-爱心奉献、黄色-安全警戒、绿色-环保低碳、青色-成长励志、蓝色-审美意趣、紫色-优雅有礼；（3）“桥乡stem”课程群，以科技特色教育为核心，注重多学科融合，让学生在课程体验中感受到“1（核心学科：科技）+n（融合学科：其他学科）”的多学科融合的魅力。引进探究型课程，以小课题形式展开，培养学生在课题研究中激发研究兴趣，提高研究能力。
 (二)聚焦课堂教学，优化教师的教学方式，提升学生的学业水平。
1、积极探索“交互式”教学模式的课堂教学，来改变“一言堂”、“满堂灌”的陈旧教学模式，引导学生认真学习和主动学习，提高课堂质效。
2、以课堂教学为切入点，加强学生迁移、解释、推理、问题解决能力的培养，注重分层教学，注重学生动手操作实践能力。

3、开展观课议课活动，提升专业能力。各教研组全员开课，全员听课，全员议课，对有问题的课及时指导改进，对优秀的课鼓励和表扬；教研组开展录课，课后自己观课议课，撰写教学反思；期末开设论坛，总结有效教学的方法。通过活动，营造浓厚的教研氛围，提升教师教学能力。
4、根据新中考的改革，利用标准化语音室进行每周1次的英语听说训练；积极探索道法与法治、历史的教学研究、日常考核的探索和制定。

5、做实三级质量监控，提高教学质量。对可测的学科，对每次检测都将实行三级质量监控，对存在问题的症结，制定和实施改进计划，并进行数据追踪，期望达到“精准地把握每一位学生”的教学要求。
 (4)完善家长、学生评教指标，使评教工作常态化，推动教学质量提升。每学期开展能涉及各年级的一定样本数量的学生问卷调查，调查内容除了反映教师的教育教学的指数外，还补充涉及学生作业时间、睡眠时间、补课时间、学习的自信心、学习压力、近视率、肥胖率、身体素质、幸福感、师生关系等反映学生学业负担、学习动力、身心健康的指数。将调查结果及时反馈给教师、相关部门，以作参考及时调整教学和管理策略。
 (三)以教育科研为引领，培养教师探索研究能力、吸纳转化能力、实践应用能力，从而优化教师教育教学方式。 
组织教师参加各级课题研究，每位教师根据自身特点，确立研究课题;结合自己教育教学中的瓶颈问题、确立研究课题。
(四)多元评价，激励师生成长。
1、学生评价
将学生综合素质评价与传统的学业评价方式相结合，开展“明珠争‘辉’，‘星’显风采”系列争章活动： “明珠学生” 、“明珠集体”、“学习之星”、“ 进步之星”，激励学生成长。
2、教师评价
重点抓过程性评价。由教导处组织，通过听课、查看备课本、组织教案评比、学生评教等方式，对教师进行评价。
3、问卷评价

根据绿色指标，每学期开展能涉及各年级的一定样本数量的学生问卷调查，调查内容除了反映教师的教育教学的指数外，还补充涉及学生作业时间、睡眠时间、补课时间、学习的自信心、学习压力、近视率、肥胖率、身体素质、幸福感、师生关系等反映学生学业负担、学习动力、身心健康的指数。将调查结果及时反馈给教师，以作参考及时调整教育教学和管理。
三、实施保障 
1、学校组织保障 
学校确立以校长为组长，学校行政、年级组长、教研组长为组员的领导小组，做好全体教师思想，提高认识；加强指导和监控，确保各项举措的有效落实。
 2、学校制度保障 
学校制订完善了一系列相应的制度，明确要求，明确职责，确保了工作落实，提高管理效益。 
3、学校后勤保障 
为学业质量绿色指标推进，提供优质的服务、充足的资金、齐全的配套设施，创造舒适的校园环境。
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